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■ 調査の概要 

１． 調査名称 

第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」調査 

 

２． 調査方法 

インターネット調査 

 

３． 調査エリア 

全国 

 

４． 期間 

2026 年６月 19 日（金）～ ６月 25 日（土） 

 

５． 調査対象者 

20～59 歳の男女個人 

 

６． 調査対象企業と選定方法 

各業界の大手企業・組織 200 社を抽出 

 

７． 有効回収数 

800 サンプル 

 

８． 回答者の属性 

性別・年齢        平均 40.2 歳 

 20 代 30 代 40 代 50 代 合計 

未婚男性 50 50 50 50 200 

既婚男性 50 50 50 50 200 

未婚女性 50 50 50 50 200 

既婚女性 50 50 50 50 200 

合計 200 200 200 200 800 

 

地域 

北海道 東北 関東 中部 近畿 中・四国 九州 合計 

32 52 321 143 132 51 69 800 
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１．調査結果 

［１］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ランキング結果 

第16回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」の１位は、「トヨタ自動車」（回答率8.5％）

となった。次いで２位「地方公務員」（同 8.0％）、３位「国家公務員」（同 7.6％）の順となり、以下４位

「任天堂」（同 4.5％）、５位「パナソニック」（同 4.4％）、６位「グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ）」（同 4.3％）、７位

「伊藤忠商事」（同 4.0％）と続いた。（図表Ａ） 

長年トップ２を独占していた「地方公務員」と「国家公務員」を抑え、「トヨタ自動車」が第５回調査

以来の総合１位を獲得した。また、４位の「任天堂」や５位の「パナソニック」、８位の「ソニー」（同

3.6％）など、世界的な知名度やブランド力を持つ大手の製造業が上位に並ぶ結果となった。 

大幅に順位を上げた企業としては、トップ 10 入りを果たした「アマゾン（Amazon）」（前回 22 位→

今回 10 位）のほか、「イオン」（同 29 位→13 位）や「花王」（同 53 位→19 位）などが大きくランクア

ップしている。 

なお、トップ 100 については図表Ｂにまとめた。（図表Ｂ） 

 

［２］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／男女比較 

パートナーの勤務先として望む企業を男女別に集計したところ、男性がパートナーの勤務先と

して希望する１位は「地方公務員」（回答率 8.0％）であり、以下２位「国家公務員」（同 7.5％）、３位

「トヨタ自動車」（同 5.8％）、４位「イオン」（同 4.3％）となった。 

一方、女性がパートナーの勤務先として希望する１位は、２位以下に３ポイント以上の差をつけ

て「トヨタ自動車」（同 11.3％）となった。次いで２位「地方公務員」（同 8.0％）、３位「国家公務員」

（同 7.8％）の順となり、以下４位「パナソニック」（同 6.3％）、５位「伊藤忠商事」（同 5.5％）と続いた。 

男女のトップ３の状況から、「トヨタ自動車」は女性からの支持が強いことが読み取れる。（図表

Ｃ） 

 

［３］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／選択理由 

選択した理由を自由回答で尋ねたところ、１位となった「トヨタ自動車」では、「日本のトップ企業」

「経営が安定している」「つぶれない」など、日本を代表する大企業ならではの事業基盤や安定性

を評価する声が圧倒的多数を占めた。次いで上位となった「公務員（地方公務員、国家公務員）」

においては、「安定収入」に加え、「遠方への転勤がない」「福利厚生が充実している」など、生活

への影響を意識した意見が見受けられた。（図表Ｄ） 

 

［４］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／業種 

パートナーに勤めてほしい業種について集計したところ、１位「医療」（回答率 14.3％）、２位「商

社・卸売」（同 14.0％）、３位「通信・情報（ＩＴ）」（同 13.5％）となり、以下４位「専門サービス」（同

12.8％）、５位「金融」（同 12.4％）と続いた。 

男女別では、男性１位が「専門サービス」（同 14.0％）、女性１位が「商社・卸売」（同 17.8％）とな

り、「商社・卸売」や「医療」などで女性の回答率が男性を上回った。（図表Ｅ） 
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［５］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／結婚相手の「仕事」に関して求める基準 

結婚相手の「仕事（勤務先・年収・働き方）」に関して最低基準を設けているか集計したところ、

最低基準が「ある」と答えた割合は、全体で 52.8％となり、約半数が何らかの条件を設けているこ

とが分かった。 

男女別では、女性（「ある」回答率 63.7％）の方が男性（同 41.7％）よりも 22.0 ポイント高く、結婚

相手の仕事に対する最低条件を設けている実態が表れている。 

また、婚姻別にみると、既婚者（同 59.9％）の方が未婚者（同 45.5％）よりも 14.4 ポイント高くな

っており、実生活を通じてパートナーの収入や働き方の重要さを感じていることが想定される。（図

表Ｆ） 

 

［６］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／重視するポイント 

パートナーの勤務先に対して重視するポイントは、「給与額」（回答率 41.9％）が、２位の「土日

休み、有給が取得しやすい」（同 32.6％）に約 10 ポイントの差をつけて首位となった。以下、３位

「安定性（倒産リスクが小さい）」（同 29.1％）、４位「雇用形態」（同 29.0％）と続いた。 

男女別では、「給与額」（男性回答率 33.0％、女性回答率 50.8％）と「安定性」（同 23.5％、同

34.8％）のいずれにおいても、女性が男性を 10 ポイント以上上回っており、女性における結婚条

件へのこだわりがうかがえる。（図表Ｇ） 

 

［７］  「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／年収との比較 

  パートナーに求める最低年収について調査したところ、「年収は気にしない」（回答率 40.3％）が

最も多く、次いで２位「500 万円以上」（同 14.1％）、３位「600 万円以上」（同 11.3％）と続いた。 

また、「年収は気にしない」が、前回（30.9％）から 9.4 ポイント増加しているものの、その主因は

男性（前回 41.8％→今回 55.8％）の増加によるものであり、女性においては、「500 万円以上」～

「2,000 万円以上」の区分で前回とほぼ同水準の回答率であることから、全体として条件が緩和さ

れたわけではなく、男女差が大きい様子が表れている。（図表Ｈ） 

 

２．総評 

第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」では、公務員を抑えて「トヨタ自動車」が

総合１位を獲得した。トヨタ自動車の選択理由にみられる「経営が安定している」や「つぶれない」、

公務員の選択理由にみられる「収入が安定している」や「転勤がない」からは、パートナーの勤務

先には「組織の安定性」を求めていることが、改めて明らかとなった。 

 

また、結婚相手の仕事に最低基準を「設けている」や、重視するポイントの「給与額」「安定性」

において、女性が男性を 10〜20 ポイント以上上回った点や、最低年収を「気にしない」が、男性

（55.8％）に対して女性（24.8％）にとどまっており、女性における「500 万円以上」～「2,000 万円以

上」にほぼ変化がない点から、安定した結婚生活の実現に必要な「継続的な収入」へのこだわり

が女性においては強い傾向にあることが明らかとなった。 

この背景には、男女の仕事や働き方における垣根をなくす動きが進む一方で、実際の賃金差
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や雇用の安定性には男女間でいまだ格差が残っていることや、社会の動きに対して、個人の意識

が完全に同調していないことなどが要因としてあるのかもしれない。 

 

結婚相手は、仕事や金銭面の条件だけで選ぶものでないことは言うまでもないが、それらが結

婚相手の選定に影響することも本調査は示しているといえよう。しかし、結婚相手の条件として、

望まれにくい仕事や勤務条件が劣っているということではない。企業は、自社の従業員が「この企

業に勤める人と結婚したい」と思われる存在となるために、自社にとって必要な要素を本調査から

読み取っていただければ幸いである。 
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図表 A 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ランキングトップ 20 

（n=800／複数回答）

今回 前回

1 3 ↗ トヨタ自動車 愛知県 自動車製造業 8.5%

2 2 → 地方公務員 - 公務 8.0%

3 1 ↘ 国家公務員 - 公務 7.6%

4 4 → 任天堂 京都府 玩具製造業 4.5%

5 7 ↗ パナソニック 大阪府 電気機器製造業 4.4%

6 5 ↘ グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 東京都 インターネット附随サービス業 4.3%

7 9 ↗ 伊藤忠商事 東京都 総合商社 4.0%

8 9 ↗ ソニー 東京都 電気機器製造業 3.6%

9 6 ↘ 味の素 東京都 飲食料品製造業 3.3%

10 22 ↗ アマゾン（Amazon） 東京都 インターネット附随サービス業 3.1%

10 14 ↗ 日本航空（ＪＡＬ） 東京都 航空運輸業 3.1%

10 9 ↘ 三菱商事 東京都 総合商社 3.1%

13 29 ↗ イオン 千葉県 飲食料品小売業 3.0%

14 12 ↘ サントリー 大阪府 飲食料品製造業 2.9%

15 8 ↘ アップル（Ａｐｐｌｅ） 東京都 電気機器製造業 2.8%

15 34 ↗ 三菱ＵＦＪ銀行 東京都 銀行業 2.8%

17 17 → ＮＴＴデータ 東京都 情報サービス業 2.6%

17 12 ↘ 全日本空輸（ＡＮＡ） 東京都 航空運輸業 2.6%

19 16 ↘ ＮＴＴドコモ 東京都 通信業 2.5%

19 53 ↗ 花王 東京都 化学工業 2.5%

19 16 ↗ ソフトバンク 東京都 通信業 2.5%

19 17 ↘ 楽天グループ 東京都 インターネット附随サービス業 2.5%

回答率
順位

変動 企業名 都道府県 業種
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図表 B 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ランキングトップ 100 

（n=800／複数回答）

順位 企業名 回答率 順位 企業名 回答率

1 トヨタ自動車 8.5% 50 富士通 1.5%

2 地方公務員 8.0% 50 三菱ＵＦＪ信託銀行 1.5%

3 国家公務員 7.6% 54 カネボウ化粧品 1.4%

4 任天堂 4.5% 54 ソニー・ミュージックエンタテインメント 1.4%

5 パナソニック 4.4% 54 東京電力 1.4%

6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 4.3% 54 三井物産 1.4%

7 伊藤忠商事 4.0% 54 山崎製パン 1.4%

8 ソニー 3.6% 59 関西電力 1.3%

9 味の素 3.3% 59 ＫＤＤＩ 1.3%

10 アマゾン 3.1% 59 すかいらーく 1.3%

10 日本航空（ＪＡＬ） 3.1% 59 髙島屋 1.3%

10 三菱商事 3.1% 59 東京海上日動火災保険（東京海上日動） 1.3%

13 イオン 3.0% 59 日産自動車 1.3%

14 サントリー 2.9% 59 日本郵船 1.3%

15 アップル（Ａｐｐｌｅ） 2.8% 59 日本たばこ産業（ＪＴ） 1.3%

15 三菱ＵＦＪ銀行 2.8% 59 ヤマハ 1.3%

17 ＮＴＴデータ 2.6% 68 大阪ガス 1.1%

17 全日本空輸（ＡＮＡ） 2.6% 68 オリエンタルランド 1.1%

19 ＮＴＴドコモ 2.5% 68 ゴールドマン・サックス 1.1%

19 花王 2.5% 68 住友商事 1.1%

19 ソフトバンク 2.5% 68 ダイキン 1.1%

19 楽天グループ 2.5% 68 大和証券 1.1%

23 日清食品 2.4% 68 ニトリ 1.1%

23 明治 2.4% 68 日本テレビ 1.1%

25 日立製作所 2.3% 68 ＮＴＴ 1.1%

26 大塚製薬 2.1% 68 三井住友海上火災保険（三井住友海上） 1.1%

26 キユーピー 2.1% 68 森永乳業 1.1%

26 キリンビール 2.1% 79 アサヒビール 1.0%

26 三菱重工 2.1% 79 アステラス製薬 1.0%

30 カルビー 2.0% 79 コナミ 1.0%

30 タカラトミー 2.0% 79 サンリオ 1.0%

30 富士フイルム 2.0% 79 積水ハウス 1.0%

30 みずほ銀行 2.0% 79 タニタ 1.0%

34 カゴメ 1.9% 79 ＴＢＳテレビ 1.0%

34 資生堂 1.9% 79 電通 1.0%

34 日本コカ・コーラ 1.9% 79 西日本旅客鉄道（ＪＲ西日本） 1.0%

34 東日本旅客鉄道（ＪＲ東日本） 1.9% 79 日本マクドナルド 1.0%

34 本田技研工業（ホンダ） 1.9% 79 ブリヂストン 1.0%

39 東海旅客鉄道（ＪＲ東海） 1.8% 79 ＬＩＮＥヤフー 1.0%

39 日本赤十字社 1.8% 79 ワコール 1.0%

39 野村證券 1.8% 92 キヤノン 0.9%

39 三井住友銀行 1.8% 92 コクヨ 0.9%

39 三菱地所 1.8% 92 コーセー 0.9%

44 旭化成 1.6% 92 田中貴金属工業 0.9%

44 キーエンス 1.6% 92 中部電力 0.9%

44 しまむら 1.6% 92 日本放送協会（ＮＨＫ） 0.9%

44 武田薬品 1.6% 92 フジテレビジョン 0.9%

44 東京ガス 1.6% 92 ヤクルト 0.9%

44 三菱電機 1.6% 92 雪国まいたけ 0.9%

50 日本マイクロソフト 1.5% 92 ローソン 0.9%

50 川崎重工業 1.5%  
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図表 C 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ 男女別ランキング上位 

 

 

（複数回答）

順位 就職先 回答率 順位 就職先 回答率

1 地方公務員 8.0% 1 トヨタ自動車 11.3%

2 国家公務員 7.5% 2 地方公務員 8.0%

3 トヨタ自動車 5.8% 3 国家公務員 7.8%

4 イオン 4.3% 4 パナソニック 6.3%

5 任天堂 4.0% 5 伊藤忠商事 5.5%

6 ソニー 3.5% 6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 5.3%

6 日本航空（ＪＡＬ） 3.5% 7 任天堂 5.0%

8 アマゾン 3.3% 8 三菱商事 4.5%

8 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 3.3% 9 味の素 4.3%

10 ＮＴＴドコモ 3.0% 10 アップル（Ａｐｐｌｅ） 4.0%

11 伊藤忠商事 2.5% 10 キユーピー 4.0%

11 資生堂 2.5% 12 ソニー 3.8%

11 日本赤十字社 2.5% 12 ＮＴＴデータ 3.8%

11 パナソニック 2.5% 12 日清食品 3.8%

15 味の素 2.3% 15 サントリー 3.5%

15 カルビー 2.3% 15 花王 3.5%

15 キリンビール 2.3% 15 ソフトバンク 3.5%

15 サントリー 2.3% 18 三菱ＵＦＪ銀行 3.3%

15 日本コカ・コーラ 2.3% 18 全日本空輸（ＡＮＡ） 3.3%

15 みずほ銀行 2.3% 18 楽天グループ 3.3%

15 三菱ＵＦＪ銀行 2.3% 18 大塚製薬 3.3%

※背景色有りは、男女で共通している企業 18 三菱重工 3.3%

男性
（n=400）

女性
（n=400）
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図表 D  第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」アンケート／ランキングトップ 20 選択理

由

 

（ｎ＝800/単一回答）

ランク 企業名 選んだ理由 性別年代

1 トヨタ自動車 大手企業 30代女性

1 トヨタ自動車 世界のトヨタで日本人として誇りを感じるから 20代女性

1 トヨタ自動車 父の代から乗っているから 40代女性

1 トヨタ自動車 日本のトップ企業だから 50代男性

1 トヨタ自動車 大手企業だから 30代女性

1 トヨタ自動車 世界的に有名な企業だから 50代女性

1 トヨタ自動車 優良企業だから 30代男性

1 トヨタ自動車 地元の大企業なので 50代女性

1 トヨタ自動車 給与基準、安定感抜群だから 50代女性

1 トヨタ自動車 大手で安定しているから 30代女性

1 トヨタ自動車 売り上げが高い 40代男性

1 トヨタ自動車 本人が車が好きなので 50代女性

1 トヨタ自動車 福利厚生がよさそうだから 50代女性

1 トヨタ自動車 二輪整備士だから 30代女性

1 トヨタ自動車 収入が安定していそうだから 20代女性

2 地方公務員 つぶれない　転勤がない 40代女性

2 地方公務員 収入が安定してるから 50代男性

2 地方公務員 リストラや遠方への転勤の可能性も低く、安定した勤め先だと思えるからです50代男性

2 地方公務員 1番収入や仕事が安定していそうだから 30代女性

2 地方公務員 失業しないから 50代女性

2 地方公務員 安定している職種な気がします 50代男性

2 地方公務員 国家公務員だと異動が多いから 30代女性

2 地方公務員 安定性と地域密着 50代男性

2 地方公務員 他県への転勤がない、安定している 40代女性

2 地方公務員 土日休みだから 40代女性

2 地方公務員 自分との差が大きすぎず安定していると感じらるため 50代男性

2 地方公務員 安定している、価値観があいそう 20代女性

3 国家公務員 安定しているから 40代女性

3 国家公務員 公共で信頼感があるから 40代男性

3 国家公務員 収入が安定しているから 40代女性

3 国家公務員 景気は関係無いから 50代男性

3 国家公務員 収入として安定しているため 40代男性

3 国家公務員 安定していてエリートだから 20代女性

3 国家公務員 身元がしっかりしてそうだから 50代男性

3 国家公務員 収入が安定している 20代女性

3 国家公務員 安定した収入と福利厚生などがちゃんとしてそうだから 40代女性

3 国家公務員 景気に左右されずに収入が安定している 40代男性

4 任天堂 社会的信頼度とブランド力が高いから 20代男性

4 任天堂 安定していそうなので 40代男性

4 任天堂 楽しそうな人だと思うから 20代男性

4 任天堂 成長著しいから将来性があるから 40代男性

4 任天堂 世界的に有名な日本の企業だから 50代女性

5 パナソニック 一番好きな企業だから 30代女性

5 パナソニック 安定していそうだから 40代女性

5 パナソニック 安定した企業のイメージ 50代女性

5 パナソニック 大手で安心できる 40代女性

5 パナソニック 昔から馴染みがある 50代男性

6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） トップクラスの人材が集まる企業だから 40代男性
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ランク 企業名 選んだ理由 性別年代

6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 誰もが知っている大企業だから 20代女性

6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 世界的シェアが大きい会社だから 50代男性

6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） グローバルだし、将来性もあるし福利厚生も良さそう 20代女性

6 グーグル（Ｇｏｏｇｌｅ） 福利厚生がしっかりしている 50代男性

7 伊藤忠商事 大企業だから 40代男性

7 伊藤忠商事 給料が良い 20代女性

7 伊藤忠商事 年収がいい 40代女性

7 伊藤忠商事 福利厚生がしっかりしているから 20代女性

7 伊藤忠商事 ネーミング 20代女性

8 ソニー 日本を代表する企業だから 40代男性

8 ソニー グローバルな企業だし、イメージが良いから 50代女性

8 ソニー クリエイティブな人が好きだから 50代男性

8 ソニー 大手で安心感があるので 40代男性

8 ソニー 単純に好きな企業だから 30代男性

9 味の素 食の企業だから 40代女性

9 味の素 食品の大手で知名度が高いから 50代男性

9 味の素 安定していると思うから 20代男性

9 味の素 安定性があるから 20代女性

9 味の素 ライフワークバランスもあり大手なので年収も高そう 30代女性

10 アマゾン 社会貢献しているメジャーな企業だと思うので安定性がある 30代女性

10 アマゾン スキルアップできて学べることが多そう 30代女性

10 アマゾン 年収が高そうだから 20代男性

10 日本航空（ＪＡＬ） 他人に対して優しい人であるから 40代男性

10 日本航空（ＪＡＬ） JALが好きだから 30代女性

10 日本航空（ＪＡＬ） 日本を代表すると思える企業だと思えるから 20代男性

10 三菱商事 安定しているから 40代男性

10 三菱商事 商社なら安定していると思うから 50代女性

10 三菱商事 大企業だから 50代男性

13 イオン 成長が期待できる企業であるので 50代男性

13 イオン 生活に根差した企業だと思うから 50代男性

13 イオン リストラなど少なく安定してそう 40代女性

14 サントリー 誠実そうだから 40代女性

14 サントリー 社風がいい 20代男性

15 アップル（Ａｐｐｌｅ） 良さそう 20代女性

15 三菱ＵＦＪ銀行 お金のことを勉強してそうなので 30代男性

15 三菱ＵＦＪ銀行 大企業のイメージだから 20代女性

17 ＮＴＴデータ 父親が勤めていた企業だから 30代女性

17 ＮＴＴデータ 昔からある企業だから 50代女性

17 ＮＴＴデータ 安定していて、今後も伸びる企業だから 30代男性

17 全日本空輸（ＡＮＡ） CAが役職として素敵に見えるから 30代男性

17 全日本空輸（ＡＮＡ） 心遣いができそう 40代男性

19 ＮＴＴドコモ 大手だから 20代女性

19 花王 優良企業のイメージがあるため 30代女性

19 花王 知名度が高いから 20代女性

19 花王 花王製品が好きだから 30代女性

19 ソフトバンク 自分が利用しているから 50代女性

19 ソフトバンク 好きだから 40代女性

19 ソフトバンク 将来安泰 40代男性

19 楽天グループ 幅広く事業展開しているから 40代男性

19 楽天グループ 頑張って欲しいから 40代男性

19 楽天グループ 景気がいいから 20代女性
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図表 E 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ 結婚したい業種ランキング 

 

 

図表 F 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／結婚相手の「仕事」に関して求める基準 

 

（複数回答）

男性 女性 20代 30代 40代 50代

ｎ 800 400 400 200 200 200 300

医療 14.3% 12.8% 15.8% 15.0% 10.0% 15.5% 16.5%

商社・卸売 14.0% 10.3% 17.8% 12.5% 12.5% 15.0% 16.0%

通信・情報（ＩＴ） 13.5% 11.8% 15.3% 11.5% 14.0% 12.5% 16.0%

専門サービス 12.8% 14.0% 11.5% 10.5% 11.5% 14.5% 14.5%

金融 12.4% 11.5% 13.3% 13.0% 13.0% 10.5% 13.0%

電気・ガス・水道 9.5% 8.3% 10.8% 7.5% 8.0% 12.0% 10.5%

食品 8.1% 9.0% 7.3% 7.5% 5.5% 8.5% 11.0%

機械 7.5% 5.0% 10.0% 7.5% 8.5% 6.5% 7.5%

教育 6.8% 7.0% 6.5% 9.5% 5.5% 7.0% 5.0%

不動産 6.0% 4.8% 7.3% 5.0% 6.5% 6.0% 6.5%

小売 5.3% 7.3% 3.3% 4.5% 4.5% 7.0% 5.0%

建設 4.9% 3.3% 6.5% 2.0% 6.0% 6.5% 5.0%

化学 4.9% 5.0% 4.8% 3.5% 3.5% 6.5% 6.0%

運輸 4.3% 4.0% 4.5% 3.0% 6.0% 4.0% 4.0%

娯楽 4.1% 4.3% 4.0% 5.5% 4.0% 4.0% 3.0%

飲食・宿泊 4.0% 4.5% 3.5% 5.0% 4.0% 5.5% 1.5%

農業・漁業 2.8% 3.3% 2.3% 4.0% 3.0% 2.0% 2.0%

金属 2.8% 1.8% 3.8% 2.5% 2.5% 2.0% 4.0%

広告 2.8% 1.8% 3.8% 4.5% 1.0% 4.0% 1.5%

※背景色ありは、各区分の上位３項目

業種 全体
性別 世代

（n=800／単一回答）

ｎ 最低基準がある 基準はない

800 52.8% 47.3%

男性 400 41.7% 58.3%

女性 400 63.7% 36.3%

20代 200 56.0% 44.0%

30代 200 49.5% 50.5%

40代 200 54.0% 46.0%

50代 200 51.5% 48.5%

既婚 400 59.9% 40.1%

未婚 400 45.5% 54.5%

※背景色付きは、55%以上の回答率を得た区分

全体

性別

世代

婚姻
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図表 G 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ 重視するポイント（性別・年代） 

 

図表 H 第 16 回「この企業に勤める人と結婚したいランキング」／ パートナーに求めたい最低年収 

 

 

（複数回答）

男性 女性 20代 30代 40代 50代

ｎ 800 400 400 200 200 200 200

給与額 41.9% 33.0% 50.8% 38.0% 44.0% 43.0% 42.5%

土日休み、有給が取得しやすい 32.6% 33.0% 32.3% 32.0% 35.0% 33.5% 30.0%

安定性（倒産リスクが小さい） 29.1% 23.5% 34.8% 24.0% 24.5% 32.0% 36.0%

雇用形態 29.0% 25.8% 32.3% 25.0% 26.5% 32.0% 32.5%

勤務地 18.9% 20.5% 17.3% 18.5% 21.0% 17.0% 19.0%

福利厚生 15.6% 13.3% 18.0% 14.5% 12.5% 15.0% 20.5%

残業時間 15.5% 17.5% 13.5% 19.5% 16.0% 14.5% 12.0%

転勤や異動の頻度 10.1% 10.0% 10.3% 8.0% 9.0% 11.0% 12.5%

社会的責任 9.9% 11.8% 8.0% 12.5% 10.0% 8.0% 9.0%

テレワーク・フレックスタイム制の有無 6.1% 7.8% 4.5% 8.5% 5.5% 9.0% 1.5%

成長性（先端企業） 6.1% 6.8% 5.5% 4.5% 6.5% 7.5% 6.0%

離職率 5.1% 5.3% 5.0% 7.5% 1.5% 7.0% 4.5%

業界・業種 4.5% 3.8% 5.3% 2.5% 4.0% 4.0% 7.5%

ブランドイメージ 4.3% 3.8% 4.8% 5.0% 5.5% 5.0% 1.5%

※背景色ありは、各区分の上位３項目

性別 世代
全体

（単一回答）

今回 前回 今回 前回 今回 前回

ｎ 800 800 400 400 400 400

300万円以上 9.8% 9.4% 14.0% 13.5% 5.5% 5.3%

400万円以上 10.1% 13.6% 9.0% 11.0% 11.3% 16.3%

500万円以上 14.1% 16.9% 9.3% 14.5% 19.0% 19.3%

600万円以上 11.3% 11.6% 5.8% 6.3% 16.8% 17.0%

800万円以上 7.5% 8.9% 2.3% 5.8% 12.8% 12.0%

1,000万円以上 4.5% 5.3% 2.3% 3.8% 6.8% 6.8%

2,000万円以上 2.5% 3.5% 1.8% 3.5% 3.3% 3.5%

年収は気にしない 40.3% 30.9% 55.8% 41.8% 24.8% 20.0%

※背景色ありは、各区分の上位２項目（「年収は気にしない」を除く）

全体 男性 女性


